UCHWALA NR ...... fassans 12023
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gming¢ Daleszyce porozumienia
mi¢dzygminnego w celu przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030

Na podstawie art. 10g ust. 4, art. 18 ust. 2 pkt 12 w zw. z art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na zawarcie przez Gming Daleszyce porozumienia miedzygminnego
o tresci, jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty, w celu przygotowania i wdrazania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,Swictokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030,
pomiedzy nastepujacymi gminami: Bogoria, Daleszyce, Gorno, Lagéw, Rakéw i Szydtow.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.




Uzasadnienie do Uchwaly nr ...... P /2023 Rady Miejskiej w Daleszycach
Z AR caciiisiiais 2023 roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gmineg
Daleszyce porozumienia mi¢gdzygminnego w celu przygotowania i wdrazania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030

Znowelizowana ustawa o samorzadzie gminnym oraz znowelizowana ustawa
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju wprowadzity mozliwo$¢ wspdélnego opracowania
strategii rozwoju ponadlokalnego gmin powigzanych ze sobg funkcjonalnie i tym samym
przepisy umozliwity wspélne planowanie dziatan rozwojowych. Zgodnie z postanowieniami
art. 10g ustawy o samorzadzie gminnym gminy sgsiadujace, powigzane ze sobg funkcjonalnie,
moga opracowaé strategi¢ rozwoju ponadlokalnego, bedaca wspdlng strategig rozwoju tych
gmin, w zakresie ich terytorium.

Gmina Daleszyce majac na uwadze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne
w ramach instrumentoéw terytorialnych z perspektywy 2021-2030 oraz w ramach porozumien
terytorialnych dostrzega konieczno$¢ opracowania dokumentu, ktéry zapewni prawidlowe
prowadzenie polityki rozwoju. Celem ponadlokalnej strategii rozwoju jest umozliwienie
gminom powigzanym ze sobg funkcjonalnie wspdlnego planowania dziatan rozwojowych.

Dokument bedzie uwzglednial analize spoleczna, gospodarcza i przestrzenng

Obszaru IIT, umozliwi skuteczng realizacj¢ zintegrowanych projektéw odpowiadajacych
w sposdb kompleksowy na potrzeby i problemy samorzaddéw, zwickszy efektywnosé
przedsigwzig¢ realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w formule wspotpracy
partnerskiej. Strategia bedzie opracowywana w modelu partycypacyjnym, bedzie podlegaé
konsultacjom spotecznym i innym uzgodnieniom wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw
oraz zostanie przedtozona radom gmin do uchwalenia. Niezbedne bedzie zachowanie sp6jnosci
z dokumentami strategicznymi na poziomie regionalnym i krajowym. Koszty przygotowania
Strategii poniosg budzety samorzadow, ktérych opracowywany dokument dotyczy.

Majac na uwadze rozwdj regionu, pobudzenie gospodarcze i podniesienie jakosci zycia
mieszkancéw samorzadéw nalezacych do Obszaru IIT ,Swietokrzyski Horyzont”
wspdtdziatanie w zakresie przygotowania i realizacji ponadlokalne;j strategii rozwoju uznaje si¢
za celowe.



Zalgcznik do Uchwaly Nr ...... [eeeeai/2023
Rady Miejskiej w Daleszycach
Z A0iA covvenssonse 2023 r.

POROZUMIENIE

okreslajace zasady wspolpracy jednostek samorzgdu terytorialnego
w celu przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030

zawarte w Daleszycach, pomiedzy:

1. Gming Bogoria, reprezentowang przez Wojta Gminy Bogoria Pana Marcina
Adamczyka;

2. Gming Daleszyce, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce Pana

Dariusza Meresinskiego;

Gming Go6rno, reprezentowang przez Wojta Gminy Gérno Pana Przemystawa Lysaka;

4. Gming Lagéw, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Lagoéw Pana Pawta

Marwickiego;

Gming Rakéw, reprezentowang przez Wojta Gminy Rakow Pana Damiana Szpaka;

6. Gming Szydléw, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Szydiéw Pana
Andrzeja Tuza;

W

(9]

dalej: Strony Porozumienia bgdz Gminy

PREAMBULA

Strony Porozumienia dziatajac na podstawie art. 10g ust. 1 i 4 oraz art. 74 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2023 poz. 40), a takze art. 216 ust. 2 pkt 3,
416 wzw. z art. 5 ust.1 pkt 2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 2022 poz. 1634 ze zm.) oraz uchwatl organdéw stanowigcych Gminy, biorgc pod
uwage zapisy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+

Dazac do trwalego, zréwnowazonego i efektywnego rozwoju samorzaddéw zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, uznajac, ze wspolpraca regionalna jest nieodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego, spotecznego i ekonomicznego rozwoju spolecznosci
lokalnych, a jednoczesnie majac na celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych wiasnych
potencjaléw, Strony deklarujg wole wspdtpracy w zakresie przygotowania i realizacji Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,Swictokrzyski Horyzont” na lata
2021-2030 1 w tym celu zawierajg niniejsze Porozumienie.

Ilekro¢ w tresci Porozumienia uzyto pojec:

Obszar Innego Instrumentu Terytorialnego — ,Swietokrzyski Horyzont” — pod tym
pojeciem nalezy rozumie¢ obszar gmin: Bogoria, Daleszyce, Gorno, Lagéw, Rakow i Szydtow.

Strategia — pod tym pojeciem rozumie si¢ dokument strategiczny Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Innego Instrumentu Terytorialnego — ,,Swietokrzyski



Horyzont” na lata 2021-2030 okreslajacy kierunki rozwoju IIT oraz zasady wspolpracy w
ramach planowanej wspodlnej realizacji przedsigwzie¢. Na podstawie tego dokumentu gminy
moga realizowac projekty partnerskie.

Strony Porozumienia — oznacza samorzady zawierajace Porozumienie, tj. gminy: Bogoria,
Daleszyce, Gorno, Lagow, Rakow i Szydiow.

Lider — oznacza Gmin¢ Daleszyce jako stron¢ porozumienia upowazniong do reprezentowania
Stron Porozumienia.

KE — Komisja Europejska.

MFiPR — Ministerstwo Funduszy i1 Polityki Regionalnej odpowiedzialne za programowanie
1 koordynacje polityki rozwoju oraz zarzadzanie systemem Funduszy Europejskich badz jego
odpowiednik.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ — dokument strategiczny
uchwalony Uchwalg nr XXX/406/21 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 marca
2021 r.

Nowa perspektywa finansowa — Fundusze Europejskie na lata 2021-2030.

KS, Komitet — Komitet Sterujacy, organ decyzyjny OSI, w sktad ktérego wchodza organy
wykonawcze gmin — Stron Porozumienia.

Zespol — Zespo6l do spraw przygotowania 1 wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Innego Instrumentu Terytorialnego — ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-
2030, powotany przez Komitet Sterujacy w celu przygotowania Strategii IIT.

§1

Postanowienia ogoélne

1. Porozumienie okre$la zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacji,
przygotowaniu, wdrazaniu 1 finansowaniu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru IIT ,,Swigtokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030.

2. Zasieg terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar szesciu
gmin, tj.: Bogoria, Daleszyce, Gorno, Lagow, Rakow i Szydiow.

§2.

Cele Porozumienia

Celem Porozumienia jest:
1. Promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego
tworzacych Obszar IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” — Stron Porozumienia;



Przygotowanie i wdrozenie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT
~Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030;

. Okreslenie praw i obowigzkdéw oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia w oparciu o

zasade réwnoprawnosci wszystkich stron, otwartosci, wzajemnego szacunku
i zaufania;

Zwigkszenie efektywnosci przedsiewzieé¢ realizowanych przez Strony Porozumienia
oraz skuteczna realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo i
dtugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadéw wchodzacych w sktad Obszaru IIT
»Swietokrzyski Horyzont;

Wspdlne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowanie sposobdw ich
rozwigzywania.

Ochrona wspdlnych interesow Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji
zadan.

Okreslenie praw i obowigzkéw oraz zasad wspétpracy Stron Porozumienia, w tym
zasad wzajemnych rozliczen.

§ 3.

Priorytety Porozumienia

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ niniejsze porozumienie
bedzie realizowane w oparciu o nastepujgce priorytety:

1.

Il ol

7.
8.
9.

Wsparcie procesu rozwoju i transformacji branz gospodarki regionu.

Poprawa jakosci i ochrona srodowiska przyrodniczego.

Adaptacja do zmian klimatu i zwalczanie skutkow zagrozen naturalnych.

Energetyka odnawialna i efektywno$¢ energetyczna.

Silny kapitat spoteczny w regionie.

Powszechnie dostgpne wysokiej jakosci ustugi spoteczne i zdrowotne w srodowisku
lokalnym.

Wzmocnienie spdjnosci przestrzennej i spotecznej regionu.

Rozwdj systemu zarzgdzania strategicznego rozwojem.

Budowa rozpoznawalnej marki regionu swietokrzyskiego.

10. Wzmacnianie partnerstwa i wspdtpracy na rzecz rozwoju wojewodztwa.

§ 4.

Zasady wspolpracy Stron Porozumienia

W ramach wspoélpracy Strony Porozumienia deklarujg stosowanie nast¢pujacych zasad:

L

A

Zasada réwnosci partnerow.

Zasada partnerstwa.

Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.

Zasady wielopoziomowego zarzadzania.

Zasada racjonalizacji wydatkéw publicznych.

Sieciowanie 1 wspodlpraca oparta o wzajemne zaufanie i rzetelny przeptyw informacji.



§5

Reprezentacja i struktura organizacyjna Stron Porozumienia

1. Strony powierzaja Gminie Daleszyce pelnienie funkcji Lidera, koordynujacego
dzialania w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie
koordynacji dziatan nie wykluczajg podejmowania inicjatyw i udzialu w tych
dziataniach pozostalych Stron Porozumienia.

2. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy si¢ nastepujace struktury:

1) Komitet Sterujacy (KS), w sktad ktérego wchodzg organy wykonawcze (badz
upowaznione przez nie osoby) gmin wchodzacych w sktad Obszaru IIT
Swietokrzyski Horyzont”;

2) Zespo6t do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030, w sktad ktérego
wchodzi po minimum dwoéch czlonkdéw reprezentujgcych kazdg Strone
Porozumienia, powotanych w drodze zarzadzenia organu wykonawczego
gminy.

§6

Zadania Lidera
Lider Porozumienia:

1. Reprezentuje Strony Porozumienia przy podejmowaniu ustalen dotyczacych
przygotowania i wdrazania Strategii wobec innych podmiotow (w tym instytucji,
organdw wiadzy publicznej, podmiotdw prywatnych), po uprzedniej konsultacji ze
Stronami Porozumienia odnos$nie kierunku dziatania;

2. Reprezentuje Strony Porozumienia wobec Powiatu, o ktérym mowa w art. 10g ust. 2
pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym, celem zapewnienia Powiatowi udzialu w
opracowywaniu Strategii;

3. Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacjg i promocja
Strategii, co nie wyklucza udzialu przedstawicieli Stron Porozumienia;

4. Przeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w toku
przygotowania i wdrozenia Strategii, w tym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania
Strategii lub jej czgsci oraz koordynuje zadania wynikajace z umowy z wykonawcg oraz
dokonuje rozliczenia zwigzanych z tym wydatkow 2z pozostalymi Stronami
Porozumienia;

5. Informuje Strony o ustaleniach, podjetych dziataniach i istotnych okolicznosciach
majacych wptyw na realizacje celdw niniejszego Porozumienia.

§7
Komitet Sterujacy

1. Na potrzeby przygotowania i realizacji Strategii tworzy si¢ Komitet Sterujacy (KS).
2. Komitet Sterujgcy petni funkcje¢ programowo - opiniodawczg.



W skiad Komitetu Sterujgcego wchodzg organy wykonawcze Stron Porozumienia lub
osoby przez nie wyznaczone (po jednej z kazdej gminy) oraz — w razie wyrazenia takiej
woli przez Powiat, o ktérym mowa w art. 10 g ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie
gminnym — przedstawiciel tego Powiatu.

Czlonkowie KS nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach KS.

Organy wykonawcze gmin wyznaczajg w formie pisemnego, imiennego upowaznienia,
swojego przedstawiciela, o ktérym mowa w ust. 2.

Przewodniczacym KS jest organ wykonawczy Lidera. Czynnosci Przewodniczgcego
moze wykonywac osoba przez niego wyznaczona.

W posiedzeniach KS w zastgpstwie jego czionkéw moga uczestniczy¢ inne osoby,
na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu
Komitetu Sterujacego najpdzniej w dniu posiedzenia KS.

Pracami KS kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.
Przewodniczacy KS w dziataniach zwigzanych z przygotowaniem i realizacja Strategii
reprezentuje Strony Porozumienia wobec 0séb trzecich.

§8

Zadania Komitetu Sterujacego

Do zadan KS nalezy w szczegolnosci:

1.

Opiniowanie i zatwierdzanie: dokumentéw niezbednych w procesie przygotowania
i wdrazania Strategii, projektow zawartych w Strategii oraz wprowadzonych do
Strategii zmian (aktualizacji Strategii);

Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii, inicjowanie dodatkowych dziatan,
porozumien i dokumentéw rozwijajacych wspoétprace gmin;

Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur
Porozumienia;

Okreslanie Zrodet finansowania Strategii,

Powolywanie 1 rozwigzywanie w razie potrzeby dodatkowych struktur roboczych
stuzacych realizacji Strategii;

Opiniowanie projektow zmian niniejszego Porozumienia i przedkladanie propozycji
zmian Liderowi;

Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu do spraw przygotowania i wdrazania
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata
2021-2030.

§9
Spotkania Komitetu Sterujgcego

Spotkania Komitetu Sterujgcego zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca lub osoba wskazana przez Przewodniczacego.

Spotkania zwotywane sg poprzez przeslanie zaproszenia e-mailem na adresy cztonkdéw
KS.



10.

Adresy poczty elektronicznej czlonkéw KS nalezy przekazaé przedstawicielowi Lidera
celem koordynacji komunikacji pomi¢dzy cztonkami, nie p6zniej niz nastgpnego dnia
roboczego od zgloszenia takiej prosby.

Komitet spotyka si¢ na spotkaniach statych co najmniej raz na kwartat.

Komitet moze spotykac si¢ rowniez na spotkaniach zwotywanych ad hoc, w zaleznosci
od pojawiajgcych si¢ potrzeb, na umotywowany wniosek ktéregokolwiek z cztonkow.
Miejsce spotkan ustala Przewodniczacy.

O miejscu i terminie spotkania czlonkowie Komitetu informowani sg na min. 3 dni
przed planowanym spotkaniem. W przypadku spotkan ad hoc powiadomienie nastepuje
na min. 24 godz. przed spotkaniem.

W spotkaniach Komitetu, na zaproszenie Przewodniczacego, moga uczestniczy¢ takze
konsultanci oraz goscie.

Ze spotkan Komitetu sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktére sg przechowywane przez
Lidera.

Lider odpowiada za biurowos¢ i zapewnienie sprawnego systemu komunikacji
pomiedzy czlonkami KS, w tym organizacje spotkan. Prawo wgladu do notatek,
o ktérych mowa w ust. 9, i uzyskiwania z nich odpiséw, majg wszyscy cztonkowie KS.

§ 10
Podejmowanie decyzji przez Komitet Sterujacy

Komitet Sterujacy dgzy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

W przypadku braku osiggniecia konsensusu decyzje zapadajg zwykla wiekszoscig
gltoséw przy obecnosci minimum potowy sktadu KS.

Kazdy z cztonkéw KS dysponuje jednym glosem.

. Podejmowanie decyzji odbywa si¢ podczas spotkan KS lub w trybie obiegowym.

Decyzje o =zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy KS.
Przedstawiciel Lidera przesyla niezbgdne informacje, w tym materialy podlegajace
zatwierdzeniu, okreslajac termin przestania odpowiedzi. Minimalny termin przestania
odpowiedzi wynosi 1 dzien. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza
akceptacje.

Wyniki podjetych decyzji zawierane sg w notatkach stuzbowych. Z wynikéw trybu
obiegowego sporzadza si¢ odrebng notatke.

Przyjecie przez KS decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczacego KS w formie
podpisane] przez niego notatki, ktorej odpis przesyla sie¢ w formie wiadomosci e-mail
cztonkom KS.

Przeplyw informacji miedzy czionkami KS nastepuje drogg elektroniczng, na adresy
poczty elektronicznej podane w trybie § 9 ust. 3 lub bezposrednio podczas spotkan KS.

§11

Zespol do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego

dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030



1. Zespdl do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT
~Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030 jest podmiotem odpowiedzialnym za
techniczne (robocze) przygotowanie i wdrazanie Strategii.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele wszystkich gmin — Stron Porozumienia,
ktérzy na poziomie roboczym beda koordynowaé prace nad przygotowaniem i
wdrazaniem Strategii.

3. Czlonkowie Zespolu sg delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia
wchodzacych w sktad Komitetu Sterujgcego.

4. Prace zespolu stuza prawidlowemu przygotowaniu Strategii oraz jej pdzniejszemu
skutecznemu wdrazaniu.

5. Do prac w Zespole winna by¢ delegowana osoba dysponujgca odpowiednig wiedzg
1 doswiadczeniem praktycznym zbieznymi z przedmiotem dziatalnosci Zespotu.

6. Strony Porozumienia zapewnia, by osoba oddelegowana wykonywata swe obowigzki w
Zespole w ramach stosunku stuzbowego w strukturach gminy, korzystajac ze
zwolnienia od zwyklych obowigzkow stuzbowych na czas pracy w zespole.

§ 12
Zadania Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030

Do zadan Zespotu nalezy w szczegd6lnosci:
1. Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii na poziomie gminy;
2. Koordynacja wspdlpracy migdzy gminami — Stronami Porozumienia na poziomie
roboczym,;
3. Wspélpraca z wykonawcg Strategii;
4. Koordynacja identyfikacji i realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarno$ci
realizowanych zadan w ramach Porozumienia;

il

Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikow realizacji;

Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektow w ramach
Strategii;

Roboczy kontakt z instytucjami zaangazowanymi w realizacje Strategii;

Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy;
Formutowanie wnioskow i opinii dla KS;

10. Postulowanie wprowadzenia zmian (aktualizacji) dokumentacji projektowe;j, Strategii,
niniejszego Porozumienia.

2
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§13
Tryb pracy Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,,Swi¢etokrzyski Horyzont” na lata 2021-2030

1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu wyznaczony przez Lidera.
2. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zalezno$ci od tematyki i mozliwosci w siedzibach
Stron Porozumienia, ktére zapewniajg obstuge organizacyjng i biurowa spotkan.



3.

Spotkania Zespotu odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb.

4. Koordynator Zespolu moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie,

szczegblnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw w ramach
Strategii, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga byé przydatne w pracach
Zespotu.

Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator Zespotu wyznaczajac ich termin, na min. 3 dni
przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wystanego na adres e-mail
podany przez cztonkéw Zespotu z poszczegdlnych gmin.

§ 14
Zadania Koordynatora Zespolu

Do zadan Koordynatora Zespotu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Obszar IIT ,,Swietokrzyski Horyzont”
na lata 2021-2030 nalezy :

1.

PRI

Organizacja i koordynacja prac dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii
na poziomie gmin;

Wspolpraca z Przewodniczacym KS i wykonawcg opracowania Strategii;
Przekazywanie informacji i staty kontakt z KS;

Organizowanie spotkan Zespotu,

Wspétpraca z interesariuszami (partnerami spotecznymi i gospodarczymi).

§ 15
Rozliczenia finansowe

. Lider ma prawo i obowiagzek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru

wykonawcy opracowania Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawca
oraz rozliczen ze Stronami Porozumienia.

Strony Porozumienia o$wiadczaja, iz zobowigzujg si¢ w rownym stopniu partycypowac
w kosztach zwigzanych z przygotowaniem Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia
otrzyma po jednym egzemplarzu Strategii w wersji papierowej oraz elektronicznej, a
takze fakture czeSciowa, za wykonanie ustugi, w zakresie na niego przypadajgcym.

W razie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwigzane z tym koszty Strony
Porozumienia ponosza na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2, przy czym jezeli zmiana
badZz aktualizacja stuzy wylacznie jednej ze Stron Porozumienia, koszty pokrywa
wylacznie ta Strona.

Strony Porozumienia wykazuja gotowos¢ do utrzymania rezultatow Strategii w trakcie
realizacji oraz po jej zakonczeniu przez okres wymagany odrebnymi dokumentami.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia
opieraja swe relacje w zakresie rozliczen finansowych na zasadach przejrzystosci,
wzajemnego zaufania, shusznosci i gospodarnosci. Strona Porozumienia osiagajaca z
okreslonego wydatku korzy$¢ winna w nim partycypowaé na réwni z innymi Stronami,
chyba ze Strony Porozumienia postanowig inaczej w oparciu o powyzsze zasady.



§ 16
Przetwarzanie danych osobowych

. Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia i wdrazania Strategii bedg
gromadzone zgodnie z przepisami ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej: RODO.

. Administratorami danych osobowych gromadzonych w ramach przygotowania
1 wdrazania Strategii bedg wedlug wiasciwosci: Lider oraz poszczegdlne Strony
Porozumienia, w zakresie w jakim ww. podmioty faktycznie beda gromadzié i
przetwarza¢ dane osobowe.

. Administratorzy powierza wyznaczonym przez siebie Inspektorom Ochrony Danych
Osobowych dodatkowe zadania w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
na potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii.

. Dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii oraz
realizacji niniejszego Porozumienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO.

. Podane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajgcy z programowania
i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru IIT ,,Swietokrzyski
Horyzont” na lata 2021-2030 oraz okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych
archiwizacji.

. W pozostatym zakresie zastosowanie znajduja zasady przetwarzania danych osobowych
obowiazujace u Administratoréw dla poszczeg6lnych kategorii danych osobowych i w
tym zakresie kazdy z Administratoréw obowigzany jest przy pozyskiwaniu danych
osobowych wypelni¢ obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.

. Czlonkowie Komitetu i Zespolu w razie potrzeby otrzymajg wraz z upowaznieniem
do prac w tych organach rowniez stosowne upowaznienia na piSmie do przetwarzania
danych osobowych wraz z obowigzkiem zachowania poufno$ci rowniez po ustaniu
stosunku zatrudnienia badz innego stanowigcego podstawe wspolpracy. Niniejsze
postanowienia majg odpowiednie zastosowanie do innych podmiotéw zaangazowanych
w przygotowanie i wdrazanie Strategii w zwigzku z zawarciem niniejszego
Porozumienia.

§17
Postanowienia koncowe

. Strony o$wiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze mogg
do niego przystapi¢ inne strony (gminy sgsiadujgce, powigzane ze sobg funkcjonalnie).

. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na czas niezbedny do
przygotowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

. Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



4. Zmiany w treSci Porozumienia dokonywane sa za zgoda wszystkich stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga
formy pisemne;.

6. Porozumienie sporzadzono w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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