ZARZADZENIE NR 29/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Daleszycach oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i § 4
ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Daleszycach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
ustalonego zarzgdzeniem Nr 113/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 21 sierpnia
2023 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Daleszycach: podinspektor ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Wydziale
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Geodezji.

2. Nabor rozpocznie si¢ z dniem 21 lutego 2025 r. i potrwa do 3 marca 2025 r. do godz. 15:30.

§2. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Daleszycach.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. 1. Do przeprowadzenia naboru powoluje Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Piotr Ferens — Przewodniczacy Komisji,

2) Rafal Koziet — Cztonek Komisji,

3) Andrzej Adamski — Cztonek Komisji,

4) Karolina Tarlowska — Sekretarz Komisji.
2. Szczegblowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, ustalony zarzadzeniem Nr 113/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr 29/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 20 lutego 2025 r.

Zgodnie z ary. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
burmistrz jest kierownikiem urzedu i wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw urzedu.

W mys$l § 9 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach
przyjetego zarzagdzeniem Nr 1/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 2 stycznia
2025 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach,
w uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze tworzy¢ i likwidowaé stanowiska pracy.
Okre$la stan etatowy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w ramach srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia. Podejmuje takze decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na
okreslone stanowisko pracy.

W zwigzku z powyzszym okre$lenie polityki kadrowej Urzedu nalezy do kompetencji
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce.

Skierowany do Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce wniosek Kierownika Wydziatu
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego i Geodezji z dnia 18 lutego 2025 r. o zatrudnienie
nowego pracownika w zwigzku z wakatem na stanowisku podinspektora ds. gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej] w ww. Wydziale uzyskal wymagane zatwierdzenie przez
kierownika jednostki.

Zgodnie z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty
i konkurencyjny, a ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow
na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej i na tablicy informacyjne;j
w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

Zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Daleszycach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, ustalonego zarzadzeniem Nr 113/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze Burmistrz powotuje Komisje Rekrutacyjna celem organizacji i przeprowadzenia
ww. naboru. Jej zadaniem jest wylonienie najlepszych kandydatéw uczestniczacych w naborze
oraz przedstawienie listy tych kandydatéw kierownikowi jednostki w celu zatrudnienia
wybranego kandydata.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 20 lutego 2025 r.

Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

nazwa urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach

adres urzedu: pl. Staszica 9, 26-021 Daleszyce

stanowisko urzednicze: podinspektor ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Wydziale
Nieruchomosci, Planowania Przestrzennego 1 Geodez;ji

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze w kierunkach zwigzanych z gospodarkg nieruchomos$ciami lub
geodezja;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) minimum 2 lata pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej 1 rok w gospodarce
nieruchomosciami lub geodezji;

7) umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw Word i Excel;

8) znajomos¢ przepisow dotyczacych m.in.: samorzadu terytorialnego, gospodarki
nieruchomosciami, post¢powania administracyjnego, Prawo zaméwien publicznych;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisdw prawa;

2) posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych
zakresem czynnosci na stanowisku, na ktdre prowadzony jest nabor;

3) dyspozycyjnosé;

4) pisemna swoboda wypowiedzi;

5) rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, samodyscyplina, umiejetno$é pracy
w zespole;

6) prawo jazdy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki gruntami w zakresie uregulowanym ustaws,
w szczego6lnosci gospodarowanie i zarzgdzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi
i niezabudowanymi, w tym zbywanie, nabywanie i najem oraz organizowanie
1 przeprowadzanie przetargéw w tym zakresie;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z czynszami i oplatami za lokale mieszkalne;

3) realizacja procesu komunalizacji mienia gminy i jego przekazywanie na stan majatku
gminy;

4) nadawanie numerow porzadkowych dla nieruchomosci zabudowanych
i niezabudowanych;



3)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie spraw z zakresu ustalania granic solectw, tworzenia, {gczenia i podziatu
gminy, zmiany nazw miejscowosci i nadawania nazw ulicom;

wydawanie postanowien opiniujacych projekty robét geologicznych na terenie gminy;
wspOlpraca z notariuszami i Sagdem Rejonowym;

wykonywanie zadaf wynikajgcych z przepisow dotyczacych statystyki publicznej
i dostepu do informacji publicznej;

opracowywanie projektow uchwal Rady, komisji Rady i zarzadzen Burmistrza oraz ich
aktualizacja;

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Rady oraz interpelacji

i zapytania radnych;

11) opracowywanie propozycji do projektéw budzetu (planowanie dochodéw i wydatkow

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zwiazanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy).

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, CV zawierajace numer telefonu oraz o$wiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016);

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, udostgpniony
na stronie BIP Urzedu (zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, ustalony zarzadzeniem Nr 113/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu
naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze -
https://bip.daleszyce.pl/index.php/urzad-gminy/zarzadzenia-burmistrza-gminy-daleszyce-
2020r/category/112-2023-zarzadzenia-bmig-daleszyce);

kserokopie $wiadectw pracy (jesli kandydat takie posiada, poswiadczone przez kandydata
za zgodno$é z oryginalem) lub o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku

trwajgcego stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow
w wymiarze pelnego etatu;

inne dokumenty o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.




1))
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: peitny etat;

liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko;

rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony;

praca administracyjno-biurowa oraz w terenie, poza Urzedem;

czas pracy jednozmianowy, od poniedziatku do piatku, od godz. 7.30 do godz. 15.30
w siedzibie Urzedu;

obsluga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe; nierownomierny naplyw interesantow;

stanowisko pracy jest wyposazone w sprzet biurowy i komputerowy (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentow), $rodki tacznosci; nie wymaga obstugi programoéw
specjalistycznych;

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy; nie istnieja bariery utrudniajgce wykonywanie pracy;
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta
i Gminy Daleszyce (https://bip.daleszyce.pl/index.php/urzad-gminy/zarzadzenia-
burmistrza-gminy-daleszyce-2020r?task=download.send&id=1768&catid=118&m=0 ).

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (tylko w formie pisemnej) nalezy ztozy¢ lub przeslaé
pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 3 marca 2025 r. do godz.
15:30 na adres: Urzad Miasta i Gminy w Daleszycach, pl. Staszica 9, 26-021 Daleszyce
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor
ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Daleszycach”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu naboru zostang
o tym powiadomieni telefonicznie. Informacja upubliczniona bedzie poprzez zamieszczenie
listy na stronie https://bip.daleszyce.pl (https:/bip.daleszyce.pl/index.php/praca-w-
urzedzie-miasta-i-gminy) oraz tablicy ogloszen w Urzedzie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie, po przeprowadzonym naborze,
umieszczona  na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej
(https://bip.daleszyce.pl)  (https://bip.daleszyce.pl/index.php/praca-w-urzedzie-miasta-i-
gminy) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni i nie odbiorg ich osobiscie w ciagu
14 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu zostang zarchiwizowane.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepeinosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Daleszycach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynidst
co najmniej 6 %.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w  Daleszycach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach (pok. 204)
oraz na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej  https://bip.daleszyce.pl




(https://bip.daleszyce.pl/index.php/urzad-gminy/zarzadzenia-burmistrza-gminy-daleszyce-
2020r/category/112-2023-zarzadzenia-bmig-daleszyce).

8) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41 317 16 93.
9) Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez

podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce, pl. Staszica 9, 26-
021 Daleszycach, kontakt e-mail pod adresem: gmina@daleszyce.pl;

w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Robertem Pytlikiem, Inspektorem
Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach pod adresem e-mail: it@abi-net.pl, tel. 604
901 125;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy, rozpatrywania kandydatur, wyboru kandydata, archiwizacji;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO w
zakresie danych wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych), art. 6
ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Pania dobrowolnie np. w
liscie motywacyjnym, CV na podstawie wyrazonej przez Pana/Pania zgody. Jezeli w dokumentach zawarte
beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO (tzw. szczego6lne kategorie danych
osobowych), podstawg przetwarzania jest rowniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez
okres wynikajacy z przepisoéw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

w zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania
od administratora: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych
dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem,;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym w procesie naboru. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwo$ci wziecia udziatu w procesie naboru. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne;
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.




